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1. Цель и задачи развития образовательной организации 

Цель: Создание к 2022 году (Системы непрерывного профессионального 

развития и роста профессиональной компетентности педагогических кадров, 

обеспечивающих повышение качества образования в школе, за счет 

повышения педагогического и профессионального мастерства, овладения 

профессиональными компетенциями; совершенствования форм, методов и 

средств обучения; совершенствования педагогических технологий и 

внедрения современных технологий обучения 

Задачи:
1. Внедрение практик сетевого взаимодействия с использованием элементов 

цифровой образовательной среды'.

2. Создание системы непрерывного профессионального развития и роста 

профессиональной компетентности педагогических кадров.

3. Повышение педагогического и профессионального мастерства.

4. Сформирование методической компетентности педагогических работников 

школы.

5. Выявление профессиональных затруднений и формирование 

образовательных запросов педагогов МОУ СШ № 94 в соответствии с 

профессиональным стандартом «Педагог».
i

2. Целевые показатели:
1. Увеличение доли педагогов, использующих современные образовательные 

технологии, участвующих в разработке различных проектов и программ;

2. Увеличение количества педагогов победителей и призеров всероссийских и 

международных конкурсов.

3.Заключение договора о сотрудничестве с МОУ СШ № 55 «Долина знаний», 

МОУ «Лицей Х« 3»

4. Доля педагогических работников, вовлечённых в работу сетевых
I

сообществ.



5. Доля педагогических работников, прошедших независимую оценку 

профессиональных компетенций (доля преодолевших минимальный порог).

6. Доля педагогов, успешно освоивших профессиональные программы 

повышения квалификации.

7. Доля педагогов, принявших участие в стратегической сессии «Новые 

образовательные технологии: взаимопосещение уроков».

8. Количество открытых уроков, семинаров, проведённых педагогами школы.

9. До ля педагогических работников, вовлеченных в самообразовательную 

деятельность в соответствии с требованиями профессионального стандарта.
I

10. Доля педагогических работников, для которых разработан и реализуется 

индивидуальный план развития педагога.

3. Методы сбора и обработки информации:

1 .Наблюдение.

2. Анализ документации

3. Посещение уроков.

4. Срок реализации программы:
I

Первый этап (март- апрель 2021 года) - подготовительный.

Цель: разработка и утверждение программы антирисковых мер.

Второй этап (май -  ноябрь 2021 года) - экспериментально-внедренческий. 

Цель: реализация плана мероприятий по достижению целей и задач.

Третий этап (сентябрь 2021 года) - этап промежуточного контроля и 

коррекции.

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации программы.

Четвертый этап (декабрь 2021 г.) - этап итогового контроля.

Цель: подведение итогов реализации Программы.



5. Ожидаемые конечные результаты реализации программы:
1. Осуществление перехода от периодического повышения квалификации 

педагогических кадров к их непрерывному образованию.

2. Разработка индивидуальных планов профессионального развития каждого 

педагога школы.

3. Повышены предметная и методическая компетентность педагогов, 

приобретены новые знания и опыт. Улучшено качество проведения занятий 

по предметам.
I

6. Исполнители:
Управленческие и педагогические работники



Приложение

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер

Задача М ероприятие Сроки О тветственны е У частник
реализации

В н е д р е н и е  п р а к т и к - М е т о д и ч е с к и й Д и р е к т о р , П е д а г о г и
с е те в о го д е с а н т : 1) М а с т е р  - О к т я б р ь м е т о д и с т ш к о л ы ,
в за и м о д е й с т в и я  с кл асс  « А к т и в и за ц и я 2021 п ед аго ги
и с п о л ь з о в а н и е м в н и м а н и я  н а  у р о к а х М О У  С Ш
э л е м е н т о в л и т е р а т у р ы  в №  55
ц и ф р о в о й о с н о в н о й  и с р е д н е й « Д о л и н а
о б р а з о в а т е л ь н о й ш к о л е » з н а н и й ,
ср ед ы . 2) « И н т е г р и р о в а н н ы й  

у р о к  р у с с к о го  я зы к а  
к ак  о д и н  и з с п о с о б о в  
ф о р м и р о в а н и я  
ф у н к ц и о н а л ь н о й ( 
г р а м о т н о с т и »

А п р е л ь  2021

М О У
-П р о д о л ж и т ь « Л и ц ей  №
с о т р у д н и ч е с т в о  с М О У  
« Л и ц ей  №  3 »: с е м и н а р Д е к а б р ь

3»

« Ф у н к ц и о н а л ь н а я
г р а м о т н о с т ь

2021

ш к о л ь н и к о в  к а к
а к т у а л ь н ы й  р е зу л ь т а т
о б р а з о в а н и я »
-В о в л е ч е н и е
п е д а г о г и ч е с к и х А п р е л ь  -
р а б о т н и к о в  ш к о л ы  в 
р а б о т у  с е т е в ы х  
с о о б щ е с т в  у ч и т е л е й

д е к а б р ь  2021

С о зд а н и е  с и с т е м ы -У ч а с т и е А п р е л ь - М е т о д и с т П е д а го ги
н е п р е р ы в н о г о п р е п о д а в а т е л е й  1 д е к а б р ь  2021 ш к о л ы
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о ш к о л ы  в в е б и н а р а х
р а з в и т и я  и р о с т а Ф И О К О  п о
п р о ф е с с и о н а л ь н о й п е д а г о г и ч е с к и м
к о м п е т е н т н о с т и т е х н о л о г и я м .
п е д а г о г и ч е с к и х -С о зд а н и е  б а н к а С е н т я б р ь
к а д р о в п е д а г о г и ч е с к и х 2021

п р а к ти к .
П о в ы ш е н и е -П р о х о ж д е н и е  к у р с о в А п р е л ь - М е т о д и с т П е д а го ги
п е д а г о г и ч е с к о г о  и п о в ы ш е н и я д е к а б р ь  2021 ш к о л ы
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о к в а л и ф и к а ц и и
м а с т е р с т в а -У ч а с т и е  

п е д а г о г и ч е с к и х  
р а б о т н и к о в  в сем и н ар а?  
к о н ф е р е н ц и я х , ф орум а? 
р а з л и ч н о г о  уровН|Я по 
в о п р о с а м  
о б р а з о в а т е л ь н о й  
д е я т е л ь н о с т и .



-Ш к о л ь н ы й  к о н к у р с  
п е д а г о г и ч е с к о г о  
м а с т е р с т в а  « М о й  
л у ч ш и й  у р о к » . 
-У ч а с т и е  в 
М е ж д у н а р о д н о м  
м е т о д и ч е с к о м  
с е м и н а р е  
« Э ф ф е к т и в н ы й  
у ч и т е л ь  д л я  
э ф ф е к т и в н о й  ш к о л ы »

Н о я б р ь  2021 

М а й  2021

Ф о р м и р о в а н и е  
м е т о д и ч е с к о й  
к о м п е т е н т н о с т и  
п е д а г о г и ч е с к и х  
р а б о т н и к о в  ш к о л ы

-С т р а т е г и ч е с к а я
с е сс и я  « Н о в ы е
о б р а з о в а т е л ь н ы е
те х н о л о г и и :
взаи м о п о сещ ен и е!
у р о к о в »
-П р о в е д е н и е  
д е к а д н и к а  о б м е н а  
п е д а г о г и ч е с к и м  
о п ы т о м  в ф о р м е  
в за и м о п о с егц е н и я  
у р о к о в  с ц е л ь ю  
п о в ы ш е н и я  
э ф ф е к т и в н о с т и  у р о к а

О к т я б р ь
2021

Н о я б р ь  2021

М е т о д и с т П е д а го ги
ш к о л ы

В ы я в л е н и е
п р о ф е с с и о н а л ь н ы х
за т р у д н е н и й  и
ф о р м и р о в а н и е
о б р а з о в а т е л ь н ы х
з а п р о с о в  п е д а г о г о в
М О У  С Ш  №  94  в
с о о т в е т с т в и и  с
п р о ф е с с и о н а л ь н ы м
с т а н д а р т о м
« П е д а го г» .

-П р о в е д е н и е
т е с т и р о в а н и я  н а
« и н д ек с  - У ч и т е л ь » .
-Р а з р а б о т к а  и
р е а л и з а ц и я
и н д и в и д у а л ь н о г о (
о б р а з о в а т е л ь н о г о
м а р ш р у т а  п о
п о в ы ш е н и ю
к в а л и ф и к а ц и и
п е д а го го в .
-С а м о о б р а з о в а т е л ь н а я
д е я т е л ь н о с т ь
п е д а го го в .

А п р е л ь  
м ай  2021

М а й  -  и ю л ь  
2021

А п р е л ь -  
д е к а б р ь  2021

М е т о д и с т П е д а го ги
ш к о л ы


